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1. Informationen der Sprecherinnen

Vertreterinnen der LaKof NRW trafen sich Ende Februar auf Einladung des Referats fir Gleichstellung von Mann
und Frau des Wissenschaftsministeriums NRW zu einer kleinen Klausurtagung, um Strategiemodelle fiir die
Gleichstellung an Hochschulen in den nachsten Jahren zu diskutieren. Die Ergebnisse flie3en in die Gestaltung
der Zielvereinbarungen 1V, die Leistungsorientierte Mittelvergabe und den Anteil fir Erfolge in der Gleichstellung
des Strukturfonds ein.

Die Mittelverteilung fiir das Jahr 2010 aus dem Strukturfonds fur 'Erfolge in der Gleichstellung' wurde seitens des
Wissenschaftsministeriums bekannt gegeben. Damit stehen den Hochschulen erneut weitere Mittel fir
strategische Mal3nahmen zur Steigerung des Anteils von Frauen an Professuren zur Verfligung.

Die Universitat Wuppertal (fur die Universitaten) und die Fachhochschule Bielefeld (fir die Fachhochschulen)
sind die beiden erfolgreichsten Hochschulen hinsichtlich der Hohe des Zuteilungsbetrages. Die LaKof NRW

gratuliert! Weitere Informationen bei der Koordinierungsstelle der LaKof NRW.

Im Rahmen der Vollversammlung am 11. Marz 2010 wurden Anderungen in der Satzung, der Geschaftsordnung
und der Wahlordnung der LaKof NRW beschlossen. Die neuen Fassungen stehen auf der Homepage zur
Einsicht bereit.

2. Fachinformationen

2.1 EU-Parlament fordert starkere Gleichstellung

(zwd) Das EU-Parlament hat den Bericht zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern verabschiedet. Darin
fordern die Europa-Abgeordneten die Uberarbeitung der EU-Gesetzgebung zur Entgeltgleichheit und starkere
Bemuhungen in der Bekdmpfung der Gewalt gegen Frauen. Ebenso sollen die sexuellen und reproduktiven
Rechte der Frauen durch einen ,ungehinderten Zugang zu Verhiitung und Abtreibung” gestérkt werden. Weitere
Informationen

2.2 CHE: Zehn Jahre Hochschulkurs und 10% Rabatt
Das CHE—-Fortbildungsprogramm "Hochschulkurs" wird in diesem Jahr 10 Jahre alt! Daher werden auf alle
Veranstaltungen im Sommersemester 2010 10 % ErmafRigung angeboten. Aktuelles Kursangebot

2.3 Neue Internetprasenz des CEWS

(cews) Das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS préasentiert sich seinen
Nutzerinnen und Nutzern seit dem 1. Marz 2010 im Rahmen eines komplett neu gestalteten Internetauftritts. Auf
den Seiten findet sich auch eine neue Datenbank zum Gleichstellungsrecht unter "Informationsangebote”.


http://www.zwd.info/story.php?cat=20&subcat=10&x=20&storyid=9182
mailto:lakofnrw@verwaltung.fh-koeln.de
http://www.lakofnrw.fh-koeln.de/lakof.htm
http://www.zwd.info/story.php?cat=20&subcat=10&x=20&storyid=9182
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0694:FIN:DE:PDF
http://www.europarl.de/view/de/Aktuell/pr-2010/Aktuell-2010-Februar/Aktuell-2010-Februar-11.html
http://www.europarl.de/view/de/Aktuell/pr-2010/Aktuell-2010-Februar/Aktuell-2010-Februar-11.html
http://www.che-concept.de/cms/?getObject=250&strAction=chron&getLang=de
http://www.cews.org/

2.4 Frauen fur die Starkung von Wissenschaft und Forschung

(cews) Am 2. und 3. Juli 2009 fand im Rahmen des "Europdischen Jahres fir Kreativitat und Innovation 2009" in
Berlin die Konferenz "Frauen fur die Starkung von Wissenschaft und Forschung” statt. In der nun in Band 14 der
Reihe cews.publik erschienenen Konferenzdokumentation kénnen die Beitrage und Diskussionsergebnisse der
Tagung im Detail nachvollzogen werden.

2.5 Frauenquote in Wirtschaft abgelehnt

(cews) Eine gesetzliche Frauenquote von 50 Prozent in Aufsichtsraten boérsennotierter Unternehmen soll nach
einer Entscheidung des Deutschen Bundestags nicht eingefuhrt werden. Dafiir hat sich der Petitionsausschuss
am 20. Januar 2010 mehrheitlich ausgesprochen. Eine Petentin hatte gefordert, eine gesetzlich vorgeschriebene
Frauenquote von 50 Prozent in Aufsichtsraten borsennotierter Unternehmen spétestens zum Jahr 2010
einzufihren, bei Nichtbefolgen solle den Unternehmen die Bérsenzulassung entzogen werden. Weitere
Informationen

2.6 IZA Studie belegt Schwachen der deutschen Familienpolitik

(cews) Deutschland gehort weltweit zu den Landern, die Mittern den langsten Erziehungsurlaub gewéahren.
Doch mit dieser Elternzeit sind nicht nur Vorteile fur junge Frauen und Familien verbunden. Eine vom Institut zur
Zukunft der Arbeit (1IZA) verdffentlichte Studie zeigt, dass sich die Weiterbildungswahrscheinlichkeit

von jungen Frauen mit und ohne Kindern seit der gesetzlichen Ausweitung des Erziehungsurlaubs im Jahr 1992
in den Jahren danach deutlich verringert hat. Pressemitteilung

2.7 HIS-Studie zu Studienabbriichen in den Bachelor-Studiengangen

Zum ersten Mal liegen mit einer neuen Studie ,Ursachen des Studienabbruchs in Bachelor- und in
herkdmmlichen Studiengéngen” der HIS GmbH reprasentative Daten zu den Ursachen und Motiven des
Studienabbruchs vor. Der Studienabbruch aufgrund familiarer Probleme betrifft Frauen haufiger als Manner. Als
Grund fur einen Abbruch haben familidre Probleme bei den Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern
insgesamt aber an Bedeutung verloren.

2.8 Neue Zeitschrift GENDER

Das erste Heft der neuen Zeitschrift GENDER des Netzwerk Frauenforschung NRW wird Ende Mérz 2010
erscheinen. Das Inhaltsverzeichnis des Heftes zum Schwerpunkt ,Geschlechterverhaltnisse in den Religionen
der Welt" steht bereits zur Voreinsicht zur Verfiigung. Kontakt und weitere Informationen

2.9 Masterstudiengang ,,Gender- & Diversity-Kompetenz*
Die Freie Universitat Berlin bietet einen neuen interdisziplindren Masterstudiengang ,Gender- & Diversity-
Kompetenz“ an. Bewerbungen sind zwischen April und Juni dieses Jahres moglich. Weitere Informationen

3. Aus den Hochschulen

Professorinnenprogramm: Fachhochschule Osnabriick besetzt drei Stellen

Die Fachhochschule Osnabriick hat sich erfolgreich im Rahmen des zweistufigen Professorinnenprogramms
beworben und hat als erste Fachhochschule bundesweit alle drei méglichen Stellen, die pro Hochschule im
Professorinnenprogramm vergeben werden, mit vorgezogenen Professuren besetzen kénnen. Weitere
Informationen

4. Ausschreibungen

Professur unter Berlicksichtigung von Gender Studies an der Universitat Paderborn

In der Fakultat fir Kulturwissenschaften der Universitat Paderborn ist zum Wintersemester 2011/2012 eine
Professur (W 3) fur Vergleichende Literatur- und Kulturwissenschaft (Komparatistik) unter Beriicksichtigung der
Gender Studies zu besetzen. Bewerbungsschluss ist der 22.04.2010. Stellenausschreibung

5. Personalia
An der Technischen Universitat Dortmund ist Frau Stackelbeck neue Gleichstellungsbeauftragte. Die LaKof
NRW freut sich auf eine gute Zusammenarbeit. Aus dem Amt geschieden ist Dr. Ute Zimmermann.

6. Termine
26. Marz 2010

Equal Pay Day

12./13. April 2010
Tagung "Chancengleichheit von Ma&nnern und Frauen in der Wissenschaft" an der Deutschen Hochschule fiir
Verwaltungswissenschaften Speyer. Informationen

19. April 2010
Arbeitstagung ,Coach me if you can — Gestaltung von Coachingprogrammen an Hochschulen* des
Coachingnetz-Wissenschaft in der Alten Feuerwache Kdin von 10:30-17:00 Uhr. Informationen und Anmeldung



http://www.gesis.org/cews/fileadmin/cews/www/download/cews-publik14.pdf
http://www.bundestag.de/presse/hib/2010_01/2010_012/02.html
http://www.bundestag.de/presse/hib/2010_01/2010_012/02.html
http://ftp.iza.org/dp3820.pdf
http://ftp.iza.org/dp3820.pdf
http://www.iza.org/files/IZA_Pressemitteilung_07012010.pdf
http://www.his.de/pdf/21/studienabbruch_ursachen.pdf
http://www.his.de/pdf/21/studienabbruch_ursachen.pdf
http://gender-zeitschrift.de/media/Gender2010-01.pdf
http://www.netzwerk-frauenforschung.nrw.de/
http://www.fu-berlin.de/gediko
http://www.fh-osnabrueck.de/1029+M5c31ea17f0c.html
http://www.fh-osnabrueck.de/1029+M5c31ea17f0c.html
http://www2.uni-paderborn.de/Verwaltung/service/stellenangeboteProf.htm
http://www.tu-dortmund.de/uni/Uni/Organisation/Beauftragte/index.html
mailto:gleichstellung@verwaltung.uni-dortmund.de
http://www.equalpayday.de/
http://www.dhv-speyer.de/Weiterbildung/wbdbdetail.asp?id=491
http://www.coachingnetz-wissenschaft.de/kontakt.htm

20. April 2010

Seminar “Genderansétze im 7. FRP: Training fur Multiplikatorinnen” der Kontaktstelle Frauen in die EU-
Forschung im EU-Biro des BMBF (FiF) zur Integration von Genderanséatzen in Projektantrage im 7. FRP
Programm und Anmeldung bis 12. April

23. April 2010
7. Fachkongress WoMenPower im der HANNOVER MESSE. Informationen

14.-18. Juni 2010
Jahrestagung der BuKoF-Kommission "Gleichstellung in Lehre und Forschung an Fachhochschulen™ an der
Hochschule Wismar

20. - 22. September 2010
Jahrestagung der BuKoF an der Universitat Trier. Informationen

21. Oktober 2010
Tagung und Vollversammlung der LaKof NRW an der Fachhochschule Diisseldorf. Informationen bei der
Koordinierungsstelle der LaKof NRW
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