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Hochschulgesetz/Kunsthochschulgesetz und Landesgleichstel-
lungsgesetz — insbes. Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Sehr geehrte Damen und Herren,

verschiedene Nachfragen zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten nach dem Inkraftireten des Hochschulfreiheitsgesetzes und des
Kunsthochschulgesetzes bei Fortgeltung des Landesgleichstellungsge-
setzes mochte ich zum Anlass fir folgende Hinweise nehmen:

Aus §§ 17 und 18 LGG ergibt sich ein umfassendes Mitwirkungsrecht
der Gleichstellungsbeauftragten insbesondere an sozialen, organisatori-
schen und personellen MaBnahmen. § 24 HG konkretisiert und erganzt
dies fur die Hochschulen. So hat insbesondere § 24 Abs. 1 S. 2 HG ei-
nen eigenen Uber die Vorschriften des LGG hinausgehenden Rege-
lungsgehalt. Es geht um frauenrelevante Aspekte bei der Erfiillung der
Aufgaben der Hochschule insgesamt, also eben nicht nur bezogen auf
Mitglieder und Angehérige. Gemeint ist, dass gleichstellungsrelevante
Fragestellungen im gesamten Aufgabenspektrum der Hochschule zu
berticksichtigen und die Aufgabenerfiillung auch an diesem Ziel auszu-
richten ist (vgl. auch § 3 Abs. 4 HG). Hierauf hat die Gleichstellungsbe-
auftragte hinzuwirken.

Ein Mitwirkungsrecht der Gleichstellungsbeauftragten nach den o.g.
Vorschriften gilt insbesondere fiir Personalauswahlverfahren und auch
far Vorbereitungen der Personalauswahl (z.B. Stellenausschreibungen,
Findungskommissionen und bereits deren Zusammensetzung). Die
Gleichstellungsbeauftragte ist also z.B. auch an der Vorbereitung der
Wahl der Prasidiumsmitglieder durch eine Findungskommission gem. §
17 Abs. 3 HG oder an der Auswahl| der Mitglieder des Hochschulrates
gem. § 21 Abs. 4 HG zu beteiligen. Denn gerade solche (Vor)Auswahl-
entscheidungen sind mit Blick auf das in Art. 3 Abs. 2 S. 2 GG verfas-
sungsrechtlich vorgegebene Ziel einer tatsachlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung relevant. Ahnlich wie bei dem umfassenden Teil-
nahmerecht der Mitglieder des Hochschulprasidiums an allen Gremien-
sitzungen nach § 16 Abs. 5 HG kommt eine Einschrankung der Mitwir-
kungsbefugnisse allenfalls in gesetzlich geregelten Einzelfallen, wie z.B.
der Regelungen zur Befangenheit nach §§ 20, 21 VwVfG NRW in Be-
tracht.
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Ein Beteiligungsrecht der Gleichstellungsbeauftragten besteht auch an Seite 3von 3
Sitzungen des Hochschulrates. Der parlamentarische Gesetzgeber hat
durch die endgiiltige Fassung des § 24 HG zum Ausdruck gebracht,
dass der Hochschulrat nicht anders zu bewerten sein soll, als andere
Gremien im Sinne dieser Vorschrift. Der Hochschulrat ist ein Organ der
Hochschule (§ 14 Abs. 1 Nr. 3 HG) und damit automatisch ein Gremium
der Hochschule (vgl. § 12 Abs. 1 Satz 2 HG mit "sonstige Gremien").
Also hat die Gleichstellungsbeauftragte auch im Hochschuilrat ein An-
trags- und Rederecht gem. § 24 Abs. 1 Satz 3 HG; sie ist wie ein Mit-
glied zu laden und zu informieren. Der Hochschulrat kann dieses Teil-
nahmerecht der Gleichstellungsbeauftragten nach § 24 HG auch nicht in
seiner Geschaftsordnung ausschlielen.

Weiterhin méchte ich darauf hinweisen, dass fir die Beschlussfassung
tiber die Frauenforderplane der Hochschulen weiterhin der Senat zu-
standig ist. Dies ist zwar nicht in den jeweiligen Kompetenzvorschriften
des § 22 HG bzw. 20 KunstHG aufgefiihrt, ergibt sich aber eindeutig aus
der spezialgesetzlichen Vorschrift des §§ 5 a Abs. 2 Satz 2 LGG auf die
in 24 Abs. 2 HG bzw. 22 Abs. 3 KunstHG verwiesen wird.

Mit freundlichem Grul®
Im Auftrag

gez. Susanne Graap



